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健康投資

効果のつながり

健康関連の最終的な目標指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康経営で解決したい経営

課題従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

様々な施策に関す

る基礎となる要素

感染症予防対策

の導入

健康管理

人間ドック

定期健康診断

ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ接種・

感染症検査実施

ワクチン接種率の向

上・感染症検査実施者

健康管理・生活習慣病

に関する情報提供

業務設計見直しによる

高効率化

スポーツイベント

の実施

禁煙取組の実施

保健師による健診後

フォロー

健康相談窓口の設置

社内報による情報提

供で家族も確認できる

残業時間の削減・有給

休暇取得率の向上

スポーツイベント参加

者の増加

禁煙実践者の増加

再検査・精密検査

受診者の増加

心身の相談者の増加

感染症対策意識の高

い従業員の増加

ワークライフバランス

の取れた社員の増加

運動習慣を身に着ける

従業員の増加

健康意識の高い従業

員の増加

喫煙者比率の低下

仕事満足度の向上

アブセンティーイ

ズムの低減

プレゼンティーイ

ズムの低減

ワーク・エイゲイジ

メントの向上

従業員の定着とその家族

の健康管理・疾病予防及

び改善による生産性低下

防止と

組織の活性化

インフルエンザ予防接

種

脂質・血糖異常者の減

少

運動習慣のある従業員

の増加
感染症感染者の減少 健康情報提供回数

スポーツイベント参加率 婦人科健診率 残業時間 健康管理アンケート 傷病欠勤者の割合 喫煙者比率

再検査実施者の増加

による重症化防止

メンタルヘルス資格者

の増加 満足度調査

入社５年後定着率

の増加

人材の定着


